Podjetje MIB d. o. o je v nasem vrtcu izvedlo ve¢ razli¢nih
predavanj in delavnic, nekatere samo za pedagoski, druge
za celoten kolektiv vrtca. S spro$cenostjo, neposrednostjo,
strokovnostjo, znanjem, podkrepljenim z lastnimi izkus$n-
jami, je izvajalka, ga. Maruska Zeljeznov Senicar, zaposlen-
im pomagala pri pridobivanju novih znanj in jih uc¢inkovito
vodila k iskanju resitev za aktualne tezave otrok, pri komu-
nikaciji med sodelavci in s starsi.

Se posebej zadovoljni so bili tehni¢ni delavci, saj so sodelova-
li na delavnicah, v katerih so usvojili znanja, kako poskrbeti
zase, in pridobili ob¢utek lastne vrednosti in pomembnosti.
Gospa Maruska Zeljeznov Senicar se zna vziveti v kolektiv,
v katerem vodi izobraZevanje, zazna potrebe posameznikov
in skupine in se jim prilagoditi. Skupaj z njo konstruktivno
pripravljamo program izobrazevanja za na$ kolektiv tudi v
prihodnosti in se veselimo nadaljnega sodelovanja.

Andreja Koler KriZe, svetovalna delavka,

Kranjski vrtci z MIB-om na podrocju izobrazevanja strokovnih
delavcev vrtca sodelujemo Ze daljsi ¢as. Izvedli smo Ze kar nekaj
izobrazevanj za kolektiv vrtca, posamezne strokovne delavke se
udelezujejo MIB-ovih izobraZevanj v Ljubljani, aktivno pa sodelu-
jemo tudi na mednarodnih strokovnih konferencah za vzgojitel-
jice in pomocnice vzgojiteljic.

Znacilno za njihova izobraZevanja je, da se zelo premisl-
jeno prepleta teorija in praksa in da so znanja in izkusn-
je, ki jih udelezenci MIB-ovih izobrazevanj pridobijo, ta-
koj prenosljiva v prakso, saj so predavanja in predvsem
delavnice naravnane tako, da imajo udelezenciizobrazevan-
ja priloznost aktivno sodelovati in preizkusati razli¢ne teh-
nike vzgojnega ravnanja. Aktivna udelezba v delavnicah
spodbuja strokovne delavce k razmisleku o svojem delu.
Pri izvedbi izobrazevanj so se pri MIB-u vedno znova
prilagajali nasim Zeljam in potrebam in poskusali odgov-
oriti na vprasanja, dileme.

Renata Rus, ravnateljica, Vrtec Mladi rod Ljubljana

Izobrazevanja, ki jih pripravlja MIB
potekajo v obliki dinami¢nih pre-
davanj in delavnic. V. nasem vrtcu
smo gostili kar nekaj »MIB-ovih«
seminarjev s podrocja sodelovanja s
starsi, timskega dela, komunikacije in
vzgoje predsolskih otrok. Strokovne
delavke so se opremile z novimi
znanji in ve$¢inami, ki so jih lahko
prenesle v vsakdanje delo oz. prakso.
Vsa izobrazevanja so bila uc¢inkovita,
ker so bila vsebinsko in izvedbeno
prilagojena nasemu kolektivu.
Predavateljica mag. Maruska Zel-
jeznov Senicar nam je prijetno, z
zarom in nevsiljivo predajala svoja
znanja. Pravijo, da za vsako bolezen
rozica raste, tako ima gospa Maruska
za vsako vprasanje konkreten odgov-
or. Rezultat evalvacije izobrazevanj
je bil sledec, da si strokovne delavke
Zelijo $e takih izobraZevanj, ker so
se jim zdela koristna in predvsem
uporabna v praksi.

Suzana Delavec, pom. ravnateljice za
vrtec, Vrtec pri OS Orehek Kranj

V vrtcu Semedela se Ze vec let odloca-
mo za MIB-ova izobrazevanja, ki
jih organiziramo v nasem vrtcu za
strokovne delavce in druge zapos-
lene. Izbiramo izobrazevanja, ki so v
njihovi ponudbi, dogovorimo se tudi
za teme glede na nase Zelje, potrebe
in trenutno problematiko oziroma za
osebno rast, razbremenitev in spros-
titev. Vsa izobrazevanja potekajo v
obliki zanimivih delavnic, ki jih kom-
petentni izvajalci izvedejo kakovost-
no, izhajajo iz konkretnih primerov,
svetujejo, se prilagajajo udelezencem,
ki so ves cas aktivni, izvajajo prak-
ti¢ne vaje in dobijo informacije, ki jih
lahko kakovostno uporabijo pri svo-
jem delu. Ne glede na to, ¢e se izo-
brazevanja odvijajo ob sobotah ali v
popoldanskem c¢asu po napornem de-
lovnem dnevu, je prisoten smeh - hu-
mor in zadovoljstvo udeleZencey, ki
se jim nikakor ne mudi z delavnic.
Posebna pohvala in zahvala velja pre-
davateljici - izvajalki izobraZevanj,
gospe Maruski Zeljeznov Senicar.

Orjana Zigmund, pomocnica
ravnateljice Vrtec Semedela

Marija Justin, svetovalna delavka v Kranjskih vrtcih

»Iz MIB dogodka se vedno vrnes poln no-
vega, uporabnega znanja, poln energije, ki
te naleze, poln zanosa in zavedanja, kako
plemenito in pomembno delo opravljamo,
ko vzgajamo bodoce rodove.

Izviren pristop s konkretnimi primeri in
izklju¢no uporabnimi znanji, z mnogimi
namigi, ki pridejo tako zelo prav tudi iz-
ven sluzbe, lo¢i MIB izobrazevanja od vseh
drugih v drzavi.

Seminarji z gospo Marusko dajo uporabne-
j$a znanja kot knjige, ve¢jo motivacijo kot
tocke za naziv, lepsi dopoldan, kot samo ka-
vica in nek »prazen« seminar poln teorije.
Napolnijo te osebno in profesionalno in
ostanejo v mislih in dejanjih $e dolgo. Zato
se strokovne delavke Vrtca Beltinci Ze vrsto
let in vedno znova z velikim veseljem vraca-
mo na MiB izobrazevanja, po znanje, nove
zamisli, poznanstva, namige in navdih.

Urska Rascan, pedagoginja, svetovalna
delavka v Vrtcu Beltinci

Z vami ze 14 leto ...

mednaradni
izohrazevalni
senter
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IzobraZevanja za pedagoske delavce v vrtcih

Spostovani,

vabimo vas, da se nam pridruzite naslednje $olsko leto (2017-2018) na zelo zanimivih seminarjih in
konferencah. Vsi seminarji so prakti¢no naravnani in omogocajo takoj$en prenos znanja in vesc¢in v
prakti¢no delo pedagoskih delavcev v vrtcih.

Zavedamo se, da je dobro zdravje in pocutje vzgojitelja pomembno za njegovo kakovostno delo z
otroki, starsi in sodelavci. Zaradi tega smo skupaj s partnerji razvili izobrazevalni program Promotor
zdravja v vzgoji in izobrazevanju. Koncept programa je zasnovan v projektu Skupaj za zdravije, ki ga
je strokovno podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

Vsi razpisani seminarji (v tabeli) trajajo najmanj osem pedagoskih ur. Z udelezbo na seminarju ali
konferenci udelezenec pridobi potrdilo o udelezbi na izobrazevanju, ki ga lahko v skladu s smerni-
cami Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport predlozi za napredovanje v nazive. Za aktivno
udelezbo pa udelezenec pridobi potrdilo o dodatnem strokovnem delu.

Vsebine seminarjev, visine kotizacij in o nacinu prijave si lahko ogledate na spletnem portalu za peda-
goske delavce v vrtcih: www.vzgojitelj.si Vsi prejemniki MIB-ovih sporocil imajo 30% popust pri prija-
vi na razpisani seminar. Izbrane seminarje izvedemo za celoten kolektiv vasega vrtca.

Za vse informacije nas lahko poklicete na telefon: 0590 72 730 ali piSete na: info@mib.si

Hvala lepa za dosedanje sodelovanje in lepo vas pozdravljam.
Marugka Zeljeznov Senicar

magistrica pedagoskih znanosti

direktorica MIB d.o.o. in Zavoda ZVIS ter vodja projektov

MIB seminarji in konference:
- so andrago$ko zasnovani in temeljijo na spostovanju posameznikovih izkusen;j in znanja
(udeleZenci so aktivno vklju¢eni v proces izobraZevanja, diskusije, delavnice);
- izhajajo iz aktualnih izobraZevalnih potreb udeleZencev;
- ponujajo konkretne resitve in strategije za delo;

- iziemno dobro sprejeti med pedagoskimi delaveiv vrtcih.

MIB proj ekti:

- 1zvedba treh nacionalnih Jpromocij pokﬁcev in pok[icnega izobmievanja Y S[oveniji;

- Avtorsko izdelali koncept DRUZINSKEGA SERVISA — socia[nega podjega, kije pridobi[o sredstva EU,;

- So-avtorsko oblikovali porta[ www.priloznostsi in gradiva za opo[nomoéenje zaposlenih Vv javnem sektovju
(partner KS)S/sofinanciran preko EU);

- Od leta 2008 izvajamo delavnice za preprecevanje zasvojenosti preko Urada za preprecevanje zasvojenosti
Mestne obéine Lju’o[jana;

- Prcy'ekt Promocija zdra\ja na delovnem mestu — enoleten prcy'ekt za promocijo zdvavja zapos[enih v vzgoji
n izobméevanju http:/ /www.skupay'—zdva\je.si/ soﬁnanciran s strani Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenye;

- Prcy'ekt Talent Education (ERASMUS+ Strateska partnerstva; Nizozemska, Cegka, Slovenija), ci[j pvcy'ekta

e razviti nove ucne strategije za prepveéevamje neuspeénosti udencev in otrok http:/ /www.talenteducation.eu .

Datum Datum Datum
Naslov seminarja Lokacija Lokacija Lokacija
Nemirni in motedi otroci v vrtcu 31.8.2017 14.11. 2017 29.5.2018
Ljubljana Ljubljana Ljubljana
19.9.2017 5.12.2017 7.6.2018
K vers liati s & .
ako otroka nauciti upravljati s Custvi Ljubljana Ljubljana Ljubljana
Razvoj razvijajoc¢ega misljenja pri predsolskem 21.9.2017 28.11.2017
otroku Ljubljana Ljubljana
Razvoi otrokovih potencialov 10.10. 2017 9.1.2018 19.6.2018
) p Ljubljana Ljubljana Ljubljana
Prakti¢ne vaje za krepitev povezanosti med otro- | 20.2.2018 10. 4. 2018
kom in odraslim Ljubljana Ljubljana
Igre za razvijanje pozornosti in koncentracije 13.2.2018 15. 5. 2018
8 janje p ) Ljubljana Ljubljana
Senzorna integraciia 6.3.2018 22.5.2018
gracy Ljubljana Ljubljana
.. . . 6.2.2018 24.4.2018
Delo z druzinami - celosten pristop jubljana Ljubljana
« 17. 8. 2017 12.12.2017 5.6.2018
Custva na delovnem mestu Ljubljana Ljubljana Ljubljana
. . 22.in23.8.2017 | 3.in 4. 10. 2017 | 3.in 4. 4. 2018
Promotor zdravja v VIZ - dva dni Ljubljana Maribor Ljubljana
v . . .. 17.10. 2017 16.1.2018
Resevanje konfliktov - spodbuda ali ovira Ljubljana Ljubljana
. . ee 7. vy 7.11.2017 30.1.2018
Trening komunikacijskih ve$¢in Ljubljana Ljubljana
.. . 7.12.2017 27.2.2018
Strategije obvladovanja stresa Ljubljana Ljubljana
II1. mednarodna konferenca 26.-28.10.2017
Izobrazevanje talentov Portoroz
XI. mednarodna strokovna konferenca 25.1.2018
vzgojiteljev v vrtcih z naslovom Ljubljana
Alternativne vzgojne in ucne strategije v vrtcu
III. mednarodna strokovna konferenca 19.4.2018
z naslovom Promocija zdravja v VIZ Ljubljana
VII. mednarodna konferenca 29.6.-1.7.2018
Storyline - next generation Ljubljana

Cene in vsebine seminarjev si lahko ogledate na: www.vzgojitelj.si
Lokacija izvedbe seminarjev: Ljubljana - Obrtno podjetniska zbornica Ljubljana - Vi¢, Trzaska 207.

Prijave na seminar in konference:

- preko elektronske poste: prijava@mib.si

- preko telefona: 0590 72 730

- preko elektronskega sistema (za konference)



